ACTAN°4 - 16 DE MAYO DE 2007

ASISTENTES

UGT

Paloma Garcia-Maroto Olmos

Andrés Garcia Cubillo

Ursula Zamora Hondurilla

Julian Pajuelo Fernandez

Jesus E. Misas Jurado

Constantino Rongas Emmanouel

José Miguel Torres Lara (Delegado)
Arancha Lauder Albert (Delegada)

M@ Carmen Fernandez Prieto (Delegada)

CCOo0

Francisca Alcantara Gonzélez

Pedro L. Aguado Cortijo

M? Isabel Pérez Poveda

Juan Pablo Lépez Saez

Gema Matute Pinela

Angel Iglesias Fernandez (Delegado)

CGT

Santiago Arquero Arquero

Caridad V. Palomar Nufez
Margarita Pérez Andrés

Paloma Salazar Gonzalez

Carlos Ramos Jaquotot (Delegado)
Yolanda Ruiz Garcia (Delegada)

CSI-CSIF

Carmen Guio Moreno

Ana M2 Carrién Quintana

Martin Salvador

José A. Gonzalez Castillo (Delegado)
Jorge Carmona Zazo (Delegado)

Excusan Asistencia
Nuria Sanchez Caravaca (Delegada CSI-CSIF)
José A. Garcés Herrera (Delegado CSI-CSIF)

Comienza la sesién a las 10'00 horas del dia
16 de mayo de 2007, con la asistencia de los
resefiados al margen y con el siguiente orden
del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta anterior.
2.- Informe de la Presidenta.

3.- Reglamento.

4.- Convocatorias.

5.- Proyecto del Servicio Social.

6.- Bolsa de trabajo.

7.- Gratificaciones y Complem. Retributivos.
8.- Colaboradores Sociales.

9.- Situacion de los interinos.

10.- Asuntos de tramite.

11.- Ruegos y preguntas.

UGT, propone, por cuestion de orden, rectificar el punto 4, quedando: “Promocion 2006-2007 y

Convocatorias”. Se acepta por unanimidad.

CCOO presenta un escrito firmado por sus Delegados, al que se unen los demas Sindicatos, y es tomado
como postura de la Junta como apoyo a la Presidenta y a la Secretaria por lo sucedido en la Comisién

Asesora de RPT.

Punto 1. Aprobacion, si procede, del acta anterior.

Se aprueba el acta n® 3, por unanimidad.

Punto 2. Informe de la Presidenta.

La Presidenta recuerda que esta convocada la Comision Permanente a una reunién con el Gerente el

proximo viernes 18 de mayo para tratar el tema de RPT.



Punto 3. Reglamento.

Visto el informe remitido por Asesoria Juridica, se acuerda:
Eliminar el punto 2.c del Articulo 12.

Que los siguientes articulos queden de la siguiente forma:

El art. 14, c:
“Publicar los acuerdos y las actas del Pleno”.

El art. 16, después del punto 5.
“Los acuerdos adoptados y las actas seran publicados”

El art. 24:
“La Junta de Personal dara cuenta, a través de la publicacion de sus acuerdos y de sus actas, a todos
sus representados de la marcha de los asuntos de interés general que se traten en su seno y esta
informacion sera fijada con una periodicidad que coincida, al menos, con las reuniones de dicha
Junta”.

Poner:

Elfla Presidente/a

Elfla Vicepresidente/a

Elfla Secretario/a

Ellla Vicesecretario/a

Se aprueba el Reglamento de la Junta de Personal por unanimidad.

Punto 4. Promocion 2006-2007 y Convocatorias.
La Presidenta enumera las ultimas convocatorias que han llegado a la Junta y se pasa a ver la Promocion.

UGT y CSI-CSIF presentan una propuesta, que se adjunta. Se acuerda por unanimidad enviar un escrito
al Gerente con esta propuesta y solicitarle una reunién con caracter de urgencia para tratar este asunto.

También se acuerda, por unanimidad, remitir a Gerencia un escrito con nuestra ratificaciéon en la valoracion
de méritos en la fase de concurso de las Convocatorias de Promocién Interna.

Se convoca a la Comisién de Convocatorias para una reunidn el proximo dia 24 de mayo.

Punto 5. Proyecto del Servicio Social.

La Presidenta informa de lo que contd el Rector y propone trabajar aportando ideas. José Antonio
Gonzalez Castillo se ofrece para recogerlas.



Punto 6. Bolsas de Trabajo.

Se acuerda escribir a Gerencia reiterando que nos sea remitida la copia de los telegramas enviados a los
integrantes de las bolsas de empleo ofreciéndoles una plaza, asi como copia del acuse de recibo y
solicitando la justificacién de los saltos producidos en las mismas. Y que nos envie el listado de interinos
que estan trabajando sefialando las plazas que ocupan y las vacantes puras.

Punto 7. Gratificaciones y Complementos Retributivos.

Se acuerda escribir a Gerencia pidiendo esta informacion.

Punto 8. Colaboradores Sociales.

Se acuerda escribir a Gerencia solicitando los datos relativos a los Colaboradores Sociales que
actualmente prestan servicios en la Universidad.

Punto 9. Situacion de los interinos.

CCOO informa de la situacién de los interinos y que presentara un documento, que estan preparando, de
consolidacion de empleo.

Punto 10. Asuntos de tramite.

- Convocatoria de Libre Designacion. Se acuerda escribir a Gerencia solicitando informacién de los
motivos por los que algunas plazas han quedado desiertas.

- Estatuto de Funcion Publica. Se acuerda escribir a Gerencia pidiendo que se apliquen los articulos
que afecten al Personal de Administracién y Servicios de esta Universidad.

- Escrito de M2 Dolores Feito. Se acuerda contestarle que la Junta contara con ésta y otras peticiones
similares a la hora de proponer la estructura de la futura RPT.

Punto 11. Ruegos y preguntas.

José A. Gonzaélez Castillo plantea el problema de no poder reflejar las incidencias del fichaje (médicos,
MoScosos, efc.)

CGT pregunta qué paso6 con la retencion en los conceptos de Accién Social y qué pasé con lo que ha
sobrado del presupuesto.

Se acuerda preguntar al Gerente.
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14'00 h.

VO BO
LA PRESIDENTA

Fdo.: Paloma Garcia-Maroto Olmos Fdo.: Carmen Guio Moreno



Los Delegados de Comisiones Obreras, ante la Junta de Personal
funcionario queremos poner de manifiesto nuestra total conformidad
con la postura adoptada en su dia por la Presidenta y la Secretaria de
dicho 6rgano de representacién, quienes en cumplimiento de lo que,
a nuestro entender, era su compromiso con nosotros y con la
totalidad de los trabajadores a los que representamos, hicieron
participes a los miembros de la Comision Permanente de la Junta, de
las conclusiones de la “Comisién Asesora de RPT’s”, motivo por el
que ha sido puesta en tela de juicio su fidelidad a la Institucién, por
hacer uso de un derecho, el ejercicio de libertades publicas y
derechos sindicales.

Solicitamos que el presente escrito sea elevado al equipo Rectoral
para que tenga conocimiento del malestar que la actitud de Gerencia
nos ha producido.
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