ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL II CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID.

8 de julio de 2009

En la sala de reuniones de la Universidad Autonoma de Madrid, a las
10,10 horas, del dia de la fecha, da comienzo la reunién extraordinaria de la
Comision Paritaria con los siguientes asistentes y orden del dia:

ASISTENTES:

POR LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS POR LOS SINDICATOS:
DE LA COMUNIDAD DE MADRID: C.C. 0.0.: FEDERACION REGIONAL DE

UNIVERSIDAD DE ALCALA: ENSENANZA:

3 Ma O ; D. Carmelo San Martin Garrido
D= M2 Pilar Arenas Miguel D. Marino Seco Martin-Romo
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID: D. Jantiago Cuesta Cruz
D. Jose Antonio Antona Montoro D. Angel Perez Embi
D. José Maria Gomez Lopez D. Ramon Martin Calvo

D. Fernando Vilaboa
UNIVERSIDAD CARLOS IIE: D. Jorge Marin Lazaro
D. José Furones Baydn D@ Ma Luisa Sanchez Marcos
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE F.E.T.E..-U.G.T.:
MADRID D. José Escribano Iglesias
D. Agustin Miralles de Imperiat D2 Juana Nieto Torres
Mora-Figueroa (Presidente). Da Justina Rodriguez Martin

. B. Juan Antonio Gil

UNIVERSIDAD POLITECNICA D. Juan Carlos Sanchez Herndndez
D. Ismael Nieto Andrés D. José Maria Pefia

D2 Carmen Serrano Garcia

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
. D@ Rosa Maria Mesa Vélez

ORDEN DEL Dia

PUNTQ 1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior.

PUNTO2.- Cuantia y procedimiento de abono de las cantidades correspondientes, para el
afic 2009, al incremento de las pagas extras del personal funcionario por la incorporacién
del 100% del complemento especifico, cantidades que son de aplicacién al personal
laboral de administracidn y servicios de las Universidades Plblicas de la Comunidad de
Madrid. (A propuesta de CC.00.).

PUNTO 3.- Solicitud de amparo de una trabajadora de la Universidad de Alcald respecto a
la Resolucién de 3 de junio de 2009 de la Gerencia de la Universidad de Alcald por la que
se convoca el proceso selectivo del persona!l laboral para la provision de la plaza de
Tecnico Especialista I, Supervisor/a de Mantenimiento Ciudad (Especialidad:
Mantenimiento. Multifuncién, nivel salarial C1).
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PUNTO 4.- Aclaracion e interpretacién por parte de la Comisidn Paritaria, del articulo 16
del Segundo Convenio Colectivo de las Universidades Plblicas de la Comunidad de
Madrid, que esta realizando la Universidad Complutense de Madrid (a propuesta de UGT).

PUNTO 5.- Ruegos y preguntas.

Comienza la reunion.

PUNTO 1.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesidon anterior.

Se aprueba el acta de la reunidn anterior y se acuerda proceder a su firma al término la
reunion.

PUNTOZ2.- Cuantia y procedimiento de abono de las cantidades correspondientes,
para el afio 2009, al incremento de las pagas extras del personal funcionario por
la incorporacion del 100% del complemento especifico, cantidades que son de
aplicacidn al personal laboral de administracién y servicios de las Universidades
Piblicas de la Comunidad de Madrid. (A propuesta de CC.00.).

CC.00. A la vista del informe emitido por el Consejo Consultive de la Comunidad de
Madrid, a solicitud de las Universidades, CC.00. pregunta cual es el criterio utilizado por
las Universidades. Cree que el informe da libertad de accién a las universidades.

Desde el dia 1 de enero de 2009 las Universidades, de forma unilateral, han procedido a
la congelacién del incremento legalmente establecido en los Presupuestos Generales del
Estado de un 2 % en concepto de las cantidades a percibir por la el incremento del
complemento especifico para su percibo en 14 pagas iguales (12 en los meses de enero a
diciembre y otras dos adicionales en junio y diciembre) del personal funcionario, de
aplicacion al personal laboral. Han decidido, unilateralmente, que las pagas adicionales
tengan un importe del 80 % en junio y el 100 % en diciembre.

Para justificar estos planteamientos, las Universidades solicitaron al Consejo Consultivo
de la Comunidad de Madrid un informe sobre esta cuestién, el cual concluye que, al no
estar sometido el personal de las Universidades al régimen retributivo de la Ley 1/1986
de la Funcién Plblica de la CM y no serle de aplicacién lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 2/2008 de Presupuestos Generales de la CM (congelacion del especifico y pago del
80 % en junio y del 100 % en diciembre)y si lo regulado en el articulo 28 de la Ley
2/2008 de Presupuestos Generales del Estado, no seria de aplicacion el pago del 80 % en
junio y del 100 % en diciembre. En ambos casos se abonaria el 100 %. Ademds, para
que estas pagas adicionales tengan el mismo importe que las de percibo mensual, se
deberan incrementar en un 33 % cada una de ellas con respecto a las cobradas en 2008.
Y estas cantidades deberian ser incorporadas al salario base anual, tal y como se ha
reclamado judicialmente.

Por lo tanto las cantidades que debian haber sido abonadas en el mes de junio por este
concepto son superiores a las incluidas en la nomina.
Solicitan que en la nomina del mes de julio o agosto se actualicen y se paguen las
cantidades adeudadas, que son, para el grupo A 172,29 €, para el grupo B 139,28 €,
para el grupo C 123,91 € y para el grupo D 104,77 €.

LAS UNIVERSIDADES: Recuerdan que este punto se ha tratado varias veces y en el acta
anterior se establecieron los criterios y la postura de las Universidades que se han
mantenido en la misma linea. El nuevo informe solicitado establece para las
Universidades referencias a otros porcentajes que hay que tener en cuenta.



-

Las Universidades han caiculado que el incremento de la masa salarial supera el 1 por
ciento y por eso existe una decisién de la CRUMA por la que se abona en julio el 80% de!
complemento especifico, y se abonaré en diciembre el 100%.

UGT: Quiere saber si las Universidades van a consolidar estas cantidades en las tablas
salariales del afio 2010. Considera inaceptable el hecho de que las organizaciones
sindicales, y por supuesto UGT, hemos apoyado a los Rectores ante los recortes
presupuestarios realizados por la Comunidad de Madrid a las Universidades publicas y la
contraprestacion recibida es el incumplimiento del Convenio Colectivo por parte de los
mismos. Esto no se corresponde con el tratamiento a otros colectivos de |a Universidad
que no estan pagando estos recortes y ven como se incrementan sus sueldos,

En relacion con el incremento del 1% de la masa salarial, que segln las Universidades es
superado por el PAS laboral, considera que es incierto y ademas no esta concretado por
claridad por parte de las Universidades.

CC.00.: Recuerda a las Universidades que, segiin la Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid, el incremento de la masa salarial del personal laboral del sector
publico de fa Comunidad podra incrementarse en un 2 % ¥ no en 1 % como afirman las
Universidades. Por otra parte, cuando hablamos de masa salarial no nos referimos
Gnicamente a las tablas salariales, como parecen entender las Universidades.

Ruega que se transmitan sus observaciones a la CRUMA, consideran que hay que asumir
la responsabilidad en la gestion que va mal. En cualquier caso, cree que las
consideraciones de las Universidades relativas a los incrementos de la masa salarial no
serian de aplicacion al personal laboral.

Manifiesta que lo que ellos solicitan se lo han pagado al PDI sin solicitar informe alguno al
Consejo Consuitivo y sin aplicar los criterios del mismo, y si se ha aplicado ese criterio
para unos deberia aplicarse para todos. Consideran que se ha generado un conflicto por
parte de las Universidades que termina con la paz social y que supone la ruptura del
marco de las relaciones laborales.

LAS UNIVERSIDADES: No creen que esta Comisién sea el dmbito adecuado para hablar
de otros colectivos. Se reafirman en ia postura mantenida hasta ahora, y manifiestan que
se reflejard en el acta el desacuerdo de |a parte social. Consideran que la aplicacién de la
legisiacién esta hecha de forma correcta.

CC.00.: Cree que las Universidades sélo les comparan con el colectivo de PAS funcionario
y no con el colectivo de PDI. Esta reclamacion es para ellos una cuestidn de dignidad.
Recuerdan que las relaciones laborales Ultimamente se desarrollan en los juzgados, y
solicitan que se explique el concepto que tienen las Universidades de masa salarial.

UGT: Manifiesta que la valoracién que da la Comunidad de Madrid sabre la masa salarial
difiere de la de los Rectores. Cree que con la actitud de las Universidades, que obliga a
acudir a los tribunales, se dejan costes a los proximos equipos. Ademas los Rectores no
se enteran de lo que se dice en esta Comisién Paritaria, y se incumple permanentemente
el Convenio, Estas actitudes enrarecen las relaciones a pesar de que los Rectores dicen
tener voluntad negociadora.

LAS UNIVERSIDADES: Recuerdan que la postura de las Universidades respecto a los
tribunales quedd suficientemente clara en la Ultima reunién, y quieren dejar constancia
en €l acta de que a los Rectores se les facilita toda la informacion.

CC.00:. Solicita de las Universidades un ejercicio de responsabilidad. Recuerdan que en

diciembre hicieron una propuesta las Universidades que no fue aceptada, posteriormente
se volvid a plantear posteriormente se volvid a plantear, acepténdose en ese momento
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las reclamaciones que la parte social viene realizando sobre este tema aunque finalmente
no hubo acuerdo al vincularse este asunto con otras cuestiones. Si en mayo la propuesta
no vulneraba la legislacion de aplicacién, no entendemos como en julio si lo hace. Creen
que se aplican criterios de gestién privada pero con fondos piblicos. Recuerdan que es
necesario el trabajo del personal laboral para que todo funcione. Piden la misma
consideracion que tienen otros colectivos. Expone que se incrementan las retribuciones al
PDI, pero no al PAS laboral que hacen posible su trabajo. Considera que llevan ocho
meses negociando este tema y estan dispuestos llevar el tema a otro foro de discusién
como son los medios de comunicacién y abordar ahi como se gestionan las Universidades
publicas. Las Universidades, con esta omisién de su responsabilidad como gestores,
cuestionan no sélo la autonomia universitaria, sino gque deben ser conscientes de las
consecuencias que su actitud puede generar. Aunque para el salario de Jos gestores de
las Universidades estas cantidades puedan resultar insignificantes, no ocurre lo mismo
con el salario de la mayoria del PAS Laboral, que si cumplen con sus obligaciones un dia
si y otro también.

Solicitan datos sobre la masa salarial de las Universidades para contrastarlos.

LAS UNIVERSIDADES: Consideran que su posicion estd clara y no van a hacer mas
intervenciones sobre este punto,

CC.C0:. Solicita la certificaciéon de desacuerdo.

PUNTO 3.- Solicitud de amparo de una trabajadora de Ia Universidad de Alcala
respecto a la Resolucion de 3 de junio de 2009 de la Gerencia de la Universidad
de Alcala por la que se convoca el proceso selectivo del personal laboral para la
provision de la plaza de Técnico Especialista I, Supervisor/a de Mantenimiento
Ciudad (Especialidad: Mantenimiento. Multifuncién, nivel salarial C1)..

LA UNIVERSIDAD DE ALCALA: Lamenta que este tema llegue a esta Comisién, ya que la
convocatoria se realiza siguiendo los preceptos legales para dar cumplimiento a un
acuerdo de junio de 2006 de la Gerencia de esa Universidad con el Comité de Empresa.

CC.00. Entiende que lo que la trabajadora plantea al margen de como se exprese en su
escrito es la validez de esa convocatoria en funcién del Convenio. A la vista de los
documentos del Acuerdo y del Convenio, entiende que la convocatoria, cuyas bases han
sido acordadas con el Comité de Empresa, se ajustan al Convenio Colectivo vigente, tanto
en lo establecido en el articulo 19.2 como en lo contemplado en el articulo 24 del mismo
estando dentro de los mérgenes establecidos y sin contradecir lo estipulado en el
convenio. R

UGT: Afirma que ellos también han estudiado la peticion y consideran que la convocatoria
acordada con el Comité de Empresa se ajusta a la legalidad, y por tanto no incumpie el
convenio, que salvo que se trate de un disparate, siempre apoyan los acuerdos de los
Comités de Empresa.

Se decide realizar una certificacién de acuerdo por unanimidad, y contestar por escrito a
la trabajadora acompafiando el texto del acuerdo.

PUNTO 4.- Aclaracion e interpretacién por parte de la Comisién Paritaria, del
articulo 16 del Segundo Convenio Colectivo de las Universidades Piblicas de la
Comunidad de Madrid, que esta realizando la Universidad Complutense de
Madrid (a propuesta de UGT).

UGT: Manifiesta que plantea este punto porque entiende que no puede cambiarse seglin
le parezca a una Universidad a un trabajador de puesto a otro, ya que seria un
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incumpiimiento del convenlo, competencia que entendemos no otorga el articulo 16 del
Convenio Colectivo.

LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: Manifiesta que actt’a en funcidn de lo que se permite
en el convenio. Aunque con cardcter general se haria una adscripcidn provisional, en este
caso se considero mas adecuado que fuera defipitiva. El puesto de la Facultad de
Educacion se va a amortizar ya que la Gerencia del Centro manifestd que en funcion de
sus necesidades convenia amortizar ese puesto y crear otro nuevo.

Por otro lado, en la Facultad de Bioldgicas habia una necesidad urgente por la baja de
larga duracién por enfermedad del titular de una plaza, siendo muy improbable que el
trabajador se reincorpore al trabajo.

No existe trastorno alguno para los trabajadores. No se trata de una permuta, se trata de
una solucién en funcién de las necesidades Y las especiales circunstancias que concurren.

CC.00.: Cree gue hay otros casos asimilables y pide un receso para estudiarto.

LAS UNIVERSIDADES: Recuerdan que el debate deberia centrarse en |o que establece el
punto de la convocatoria, y por tanto es sobre la interpretacion de ese articulo y no sobre
casos concretos,

UGT: Considera incorrecto actuar asi y cree que deben utilizarse las bolsas de empleo,
Se realiza una interrupcién, reanudandose la sesién a lag 11,40 horas.

CC.00.: Considera que el procedimiento seguido no es adecuado para ese tipo de
situaciones. La adscripcién provisional sélo tiene validez hasta el momento en que se
modifique la RPT, momento en el que se deberd proceder a amortizar la plaza de origen y
crear la nueva de destino. La adscripcién nunca puede ser definitiva y el articulo 16 no
puede ser utilizado para modificar unilateraimente la RPT. Y hasta que se produzca la
amortizacion de la plaza de origen, se deben utilizar las bolsas de empleo para cubrir ese
puesto.

UGT: Segun UGT la Universidad Complutense ha actuade asi con el acuerdo de los
trabajadores y ello coincide plenamente con la postura de UGT cuando plantea las
permutas entre trabajadores de la propia Universidad.

LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: Recuerda que no se ha dicho que haya un acuerdo
entre los trabajadores, sino que la Universidad, antes de actuar, les ha consultado.

La UCM remitio al comité de empresa comunicacién de estas actuaciones y este drgano
no ha manifestado su desacuerdo. Si consideran que no es de aplicacion el articulo 16,
pregunta cual es de aplicacion a juicio de los sindicatos.

CC.00.: No entra a valorar cdmo se deberian hacer las cosas, ya que entiende que la
Gerencia deberia conocer que criterios son de aplicacién y cuales no. Cree que en el
mismo titulo del Convenio hay otros articulos aplicables,

LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: Expone que, si tal vez consideran un problema el tipo
de adscripcién, la UCM no tiene inconveniente en cambiarla a provisional.

UGT: Considera que no debe entrar en qué tipo de adscripcion se hace. Como la
Universidad Complutense explica que se hizo una consulta informal a algunos miembros
del Comité de Empresa, y que por eso no informé a los miembros de UGT que forman
parte del mismo, cree que hay que hacer consultas al Comité formalmente por escrito,
para que todos los sindicatos posean esa informacién.
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LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: Manifiesta que ha dado todas las explicaciones

oportunas y no tiene mas que afadir, salvo que no estd conforme con o expresado por
UGT.

UGT: Considera que es una decision tomada a la ligera, y le gustaria que las actuaciones
estuvieran consensuadas con el comité de empresa y que aunque no le guste, la UGT
debe estar informada de todo lo que ocurre en el dmbito laboral en su Universidad al
formar parte del Comité de Empresa.

Punto 5.-RUEGOS Y PREGUNTAS

UGT: Pregunta por qué la Universidad Carlos III no cumple el convenio en los casos de
jubilaciones parciales con contrato de relevo. Ruega que apliquen el convenio en lo
referido a ese tema, y que se haga adecuadamente. Solicita que den las indemnizaciones
pactadas en la comision paritaria, y no paralicen las jubilaciones parciales.

) [
LA UNIVERSIDAD CARLOS III: Considera que la Universidad estd cumpliends o

estipulado en el Convenio y que no se estan paralizando estas jubilaciones. Se pregunta
a gue se refiere la pregunta exactamente.

UGT: Responde que esa Universidad bloguea los contratos de relevo y por tanto no es
posible acceder a la jubilacién parcial.

Ademas afirma que no se ha facilitado informacidn (solicitada hace meses) &l personal
que quiere acceder a esta situacién respecto a la legislacién aplicable, porcentajes de
reduccion de jornada, plazos de solicitud, retribuciones, horarios, vacaciones, etc., asi
como del importe de la pensidn que percibiria. Por otro lado solicitan que se apliguen los
premios por jubilacién también en estos casos como marca el Convenio.

LA UNIVERSIDAD CARLOS III: Manifiesta que a los trabajadores se les ha dado la
informacion necesaria, excepto en lo relativo al célculo de su pensién concreta, ya que los
datos deben ser facilitados por el drgano correspondiente de la Seguridad. Social.

UGT: Se ha facilitado a los trabajadores solamente una “nota informativa sobre la
jubilacién anticipada” genérica para el personal laboral de la Universidad, no de aquello
que afectaria al jubilado parcial que solicité la informacion. UGT solicita que se entregue
el premio por jubilacidn en los casos de jubilacién parcial, ya que estd en los acuerdos.

- LAS UNIVERSIDADES: No creen que eso haya sido acordado, . -

Siendo las 12,20 horas del dia de la fecha, se da por concluida la reunién y se procede a
la firma de los ejemplares del acta aprobada.de la reunién anterior, asi como a la
redaccion y firma del los acuerdos y desacuerdos solicitados.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO,
)\_,\_.{_33"’"_/\ %
@ N
Fdo.: Agustin Miralles de Imperial Fdo.: Juana Nieto Torres.

Mora-Figueroa.
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D. MARINO SECO MARTIN-ROMO SECRETARIO DE LA COMISION PARITARIA
DEL II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID.

CERTIFICA:

Que en la reunién celebrada con fecha 8 de julio de 2009 llegados al punto 2° del orden
de] dia a propuesta de CC.0O0., titulado “Cuantia vy procedimiento de abono de las cantidades
correspondientes, para el afio 2009, al incremento de las pagas extras del personal funcionario
por la incorporacion del 100% del complemento especifico, cantidades que son de aplicacién
al personal laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la
/éomunidad de Madrid™, se constata el DESACUERDO entre la representacion sindical y las

U

niversidades en este punto.

\\JL\QVED

Esta certificacion se emite de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley

I C—

30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de la aprobacién ulterior del acta de la sesion de la
Comisién Paritaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 8.12 del II convenio Colectivo
de PAS Iaboral de las Universidades Puiblicas de la Comunidad de Madrid, v de conformidad

con el articulo 15.1 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Paritaria.

Lo que certifico en Madrid a ocho de julio de 2009.

EL SECRETARIO, Vo B
; - EL PRESIDENTE,
- />

Marino Seco Martin-Romo Fdo.: Agustin Miralles de Imperial
. Mora Figueroa.



D. MARINO SECO MARTIN-ROMO SECRETARIO DE LA COMISION PARITARIA
DEL II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID.

CERTIFICA:

Que en la reunién celebrada con fecha § de julio de 2009 llegados al punto 3° del orden
del dia, titulado “Solicitud de amparo de una trabajadora de la Universidad de Alcala”,
respecto a la Resolucion de 3 de junio de 2009 de la Gerencia de la Universidad de Alecala, por
la que se convoca el proceso selectivo del personal laboral para la provisién de la plaza de
Técnico Especialista I, Supervisor/a de Mantenimiento Ciudad (Especialidad: Mantenimiento.
Multifuncién, nivel salarial C1), se constata el ACUERDO por unanimidad respecto a que las
bases de la convocatoria para la provisién de la plaza se ajustan al Convenio Colectivo
vigente, tanto en lo establecido en el articulo 19.2, como en lo establecide en el articulo 24 del

mismo.

Esta certificacién se emite de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de la aprobacion ulterior del acta de la sesién de la
Comision Paritaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 8.12 del II convenio Colectivo
de PAS laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, y de conformidad

con el articulo 15.1 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Paritaria.

Lo que certifico en Madrid a ocho de julio de 2009.

EL SECRETARIO, Ve B®
' EL PRESIDENTE,

Marino Seco Martin-Romo : Fdo.: Agustin Miralles de Imperial
Mora Figueroa.




ANEXO

A solicitud de UGT, y en relacidn con el punto 5 Ruegos y Preguntas, se adjunta
copia del acuerdo adoptado en la reunién de fecha 8 de abril de 2008 respecto al punto 5
de esa reunion.




DONA JUANA NIETO TORRES, SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA
DEL IT CONVENIO COLECTIVO DE PAS LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID,

CERTIFICA:

Que en la sesidn ordinaria de la Comision Paritaria celebrada en la Universidad de
Carlos Il de Madrid el dia 8 de abril de 2008, llegados al punto 5 del orden del dia,
“Concrecién de los criterios a aplicar en el supuesto de jubilacién a los 64 afios del
personal laboral de administracién y servicios de las Universidades Piblicas de 1a-

Comunidad de Madrid (a propuesta de CCOQ)”, se adopta el acuerdo siguiente: '

La Comisién Paritaria interpreta que la percepcién de las cantidades previstas en el
punte C, apartado 1, epigrafe a del art. 85 del Convenio Colectivo para la incentivacién
de 1a jubilacién anticipada es compatibls, en el caso de los trabajadores que se jubilan a
los 64 afios, con el premio de jubilacién previsto en el apartado B, punto 4 del mismo
articulo del Convenio.

“tj}s

Fdo.: Eftis J. Mediero Oslé




D". JUANA NIETO TORRES SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL II
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID.

CERTIFICA:

Que en la reunion celebrada con fecha 15 de diciembre de 2009 llegados al punto 9°
(que fue tratado en segundo lugar) del orden del dia a propuesta de CC.0Q0., titulado “4bono
en la forma en que se determine y nunca mds alld del 31 de diciembre de 2009 de las
cantidades dejadas de pagar en concepto de la actualizacién de las cantidades percibidas en
2008 como paga adicional en los meses de jurio y diciembre a resultas de la actualizacion de
las mismas en un 2 %, al igual que el resto de retribuciones de los empleados piiblicos para el
afio 2009 y del incremento de las mismas en un tercio tal y coma se establece en la normativa
de aplicacion.

Incorporacion de las citadas cantidades actualizadas correspondientes al aiio 2009 a
las tablas salariales de aplicacion para el afio 2010, computdndose las mismas en el salario
base de los distintos grupos profesionales del PAS Laboral”, se constata el DESACUERDO

entre la representacion sindical y las Universidades en este punto,

Esta certificacion se emite de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de la aprobacién ulterior del acta de la sesién de la
Comisién Paritaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 8.12 del II convenio Colectivo
de PAS laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, y de conformidad

con el articulo 15.1 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién Paritaria.
Lo que certifico en Madrid a quince de diciembre de 2009.

EL SECRETARIO, Ve B
EL PRESIDENTE,

Juana Nieto Torres . Andrés Benitp Ayuso.



D" JUANA NIETO TORRES SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL II
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID.

CERTIFICA:

Que en la reunion celebrada con fecha 15 de diciembre de 2009 llegados al punto 10°
(que fue tratado en tercer lugar) del orden del dia a propuesta de UGT, titulado
“Consolidacion en las tablas salariales del afio 2010 del abono de las cantidades por el
incremento de las pagas exiras del personal funcionario, por la incorporacion del
complemento especifico”, se constata el DESACUERDO entre la representacién sindical y las

Universidades en este punto.

Esta certificacién se emite de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de la aprobacion ulterior de! acta de la sesién de la
Comision Paritaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 8.12 del 1T convenio Colectivo
de PAS laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, y de conformidad

con el articulo 15.1 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién Paritaria.
Lo que certifico en Madrid a quince de diciembre de 2009.

EL SECRETARIO, veB®

ELP IDENTE,

Juana Nieto Torres . Andrés|Benito Ayuso.



