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Propuesta del Comité de Empresa para la Promocién correspondiente al
perindo 2008-2009.

[“ECCFGN ﬂllimar‘"}i:

Par fa presente |e comunico la pr
aprobada por unanimidad en el Pleno Or
telebrado el dia 5 de noviembre de 2008,

Con la finalidad de agillzar los procesos selectivos correspondientes a la promacion an &l
puesta a reconacimiento de! Complemento de Especializacion se propone unificar los procesos
correspondientss a lps afios 2008 v 2009 en un tinico procesa en hase a las siguientes
condiciones:

+ Se alcance el compromisg por parte de la Gerencla que este se publigue en el primer
trimestre del afio 2009 y esta resuelte antes del 31 de diciembre de 2003,

= Se dedique la totalldad de las cantldades reflejadas en el acuerdo entre Gerencia y &l
Comité de Empresa sobre el desarrollo de la RPT [138.989,36 £ v 95.000€) para cada
uno de loz afos 2008 v 2009, con la revision del [PC correspondients, a esta
convacataria.

s 5e Incremente lk dotaclén presupuestarla indicada en el parrafo anterior en fa
cantidad necesarla para gue con anterloridad a fin de 2010 todos los trabajadores que
ne han promocionado puedan promacionar U abtener el complemente de
especlallzacidn

Para fa convocatoria carrespondiente a los afios 2008 y 2009 se proponen las modificaciones
gue a continuacldn se relacionan:

» Todos |os trabajadores que ne han promecionade, de cualguier especialidad, podran
particlpar,

e Con el fin de avanzar en la conclenclacion y cualificacion del personal en materia de
Salud Laboral v prevencion de riesgos Lahorales, vy agilizar el proceso selectiva, #i
nrimer ejerclclo versard sobre este tema, habiéndase realizado con caracter previo los
cursos necesarios para la preparaclon en  esta matecla, de acuerdo a tres grandes
Areas {Laboratorie, Mantenimienta v Servicios Generales).

= Proceso selectivo:

o Fase de concurso: Aplicande los baremos sobre experiencla profesional y
formacion recogidos en ¢l propio Canvenio.

rn Fase de o¢posicion- Constard de dos eferciclos de evaluacidn, uno sobra
Seguridad v salud sobre |os cursos del punto anterlor ¥ un segundo sabre af
Convenin Colectivo. Las pruebhas selectives sardn “on-line”, a distanch o
presenclal durante la jornada laboral, a eleceidn del trabajador.



* 5S¢ propone un Gnico tribunal que realizara los dos efercicios pravistos en g
convocatoria,

= Los randidatos que superen el procesp selective y promociongn en el puesto u
oltengan el Complemento de Fspecializacidn adguiriran funciones en Prevencion de
Rlesgos en su puesto de trabajo.

* Las plazas gque se oferten por grupo y nivel retributiva serdn proporeionales al nirmero
tle trahajadores en ese grupo y nivef que tenpan poslbilidad de presentarse al proceso
de seleccidn,

= En la convacatorfa se preverd que el crédito correspondiente a plazas que se queden
deslartas por ausencia de vandidatos o por no superacidn de tas pruebas selectivas, se
destinara a aumentar 1as plazas ofertadas al prupo gue mds aspirantes tenga.

» Llas calificaclones obtenidas se mantendran para futuras convocatorias de estas
caracter[sticas. Mo obstante todos aquelles que deseen concurrir a posteriores
promociongs podrin optar @ examen para mejorar 1a nota, En cualguier caso se
martendrd 1a mejor nota obtenida en las diferentes convocatorias

Para las convocatorias de |os afios 2010 y 2011 se tendran an cuenta |os siguientes criterios.

®  Se abrirdn nuevas lineas en [os procesos de promocicn, & acordar entre |2 Gerencia y ei
Comité de Empresa, que poermitan, satlsfacer las nuevas necesidades prganizativas y
de prestacidn de serviclos que hayan surgido, ¥ participar en ellos a trabajaderes que
hayan promocionado en convocatorias anteriores, Para estos procesos se destinaran
los 95.000 £ comprometidos per el Rector en la campaiia elecloral.

¢ Enlos procesos de promocidn que correspondan se recanocerd la puntuacion obtenida
en procesos anteriares si los aspirantes asl lo reflelaran,

s Lacorvocatora se realizard en et primer trimestre de cada unoe de fos aRaos.

Lo que le comunice a |os efectos aportunos.

Madrid, & de novie l?re de 2,008

Praesidente get Comité de Empresa
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