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Como consecuencia de las modificaciones legislativas introducidas a partir de la entrada en
vigor de:

1. El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico. (BOE
31/12/2011).

2. Laley5/2011, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2012. (BOCM 29/12/2011)

3. Laley6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
de Madrid. (BOCM 29/12/2011)

Las organizaciones sindicales a las que representamos, CCOO y UGT, como sindicatos
mayoritarios en el sector de la Ensefianza en general, y en el ambito universitario en particular,
entendemos que los preceptos contenidos en dicha normativa no son de aplicacion a los
empleados publicos de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Fara este personal la normativa basica de referencia deben ser los Acuerdos y Convenios en
vigor, .alcanzados entre las Universidades Publicas madrilefias y los sindicatos mas

representativos en el sector en virtud de los principios de la negociacion colectiva y la
autonomia universitaria.

La aplicacion unilateral por parte de los gestores universitarios de cualquier criterio contrario a
dichos Acuerdos y Convenios sera considerada como injustificada y no ajustada a derecho y

supondra un dafio irreparable al ciima de dialogo y entendimiento gue preside nuestras
relaciones.

En cualquier caso, consideramos que las posibles interpretaciones de las Universidades sobre
esta cuestion deberan ser planteadas ante las Mesas de Seguimiento de dichos Acuerdos y
Convenios. Lo contrario supondria una vulneracién de los reglamentos de dichos organos y
estariamos obligados a actuar en consecuencia.

Ademas, en este momento no existe ningun espacio de interlocucion superior a los ya
mencionados entre las partes, que permitiera una negociacion para la aplicacién de una
normativa de caracter general que afectara a las condiciones de trabajo del conjunto de los
trabajadores de las Universidades PUblicas madrilefas, como es el caso de la Mesa General

de Negociacion de los Empleados de la Administracién de la Comunidad de Madrid, para los
trabajadores no universitarios de la misma.

Madrid, 10 de enerp de 2012
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